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Introducción

Tlali Bienestar y Conservación A. C. es una
Organización sin fines de lucro fundada en 2013 por
mujeres de la Ciudad de México con el objetivo de
empoderar a niñas, adolescentes y mujeres
mexicanas que viven en comunidades pobres y
marginadas para que puedan mejorar sus
condiciones de vida y así contribuir a la creación de
un mundo mejor y más justo para todos.
Nuestro trabajo se ha centrado en actividades de
capacitación y formación de mujeres, la promoción
de los derechos humanos y la conservación del
medio ambiente en sus comunidades, así como el
fortalecimiento de redes de apoyo entre mujeres.
Estamos especialmente interesados   en desarrollar
las habilidades de liderazgo de las mujeres para que
puedan involucrarse activamente en la solución de
los problemas de sus propias comunidades.



A lo largo de ocho años, Tlali Bienestar y
Conservación A.C. ha beneficiado a cientos de
mujeres afromexicanas en la Costa Chica del Estado
de Guerrero. Nuestro trabajo ha llevado a cabo
talleres de capacitación para el empoderamiento y
defensa de los derechos de las mujeres, campañas
contra la discriminación y violencia contra las
mujeres afromexicanas; talleres de educación
ambiental; capacitación y apoyo a la participación
política y encuentros para el fortalecimiento de
redes de mujeres; brigadas médicas y acciones de
salud y autocuidado, así como talleres de
emprendimiento económico (elaboración de
jabones, mermeladas, toallas femeninas, etc.) y
apoyo a organizaciones y colectivos de mujeres,
entre otros. 





Mensaje de nuestra directora

Llevamos 8 años invirtiendo nuestro tiempo y trabajo en
este sueño y justo este año hemos visto muchos
resultados. Queremos seguir consolidado una red de
mujeres en la Costa Chica de Guerrero para seguir
creciendo como organización y así mejorar nuestros
procesos para ofrecer los mejores servicios a las mujeres y
comunidades con las que trabajamos. 
Esperamos que el siguiente año seguir avanzando en
nuestros objetivos y contribuir con el bienestar de muchas
mujeres, niñas y adolescentes, así como con el cuidado de
la naturaleza. 
Les invitamos a que nos sigan acompañando en este viaje
por el bienestar de nuestras comunidades mexicanas. 

"Seamos el cambio
que queremos ver en

el mundo".





Misión

Nuestra misión es promover el empoderamiento de
las mujeres, adolescentes y niñas mexicanas, a
través de proyectos de desarrollo social que
fortalezcan sus capacidades, oportunidades y
relaciones para que se conviertan en agentes de
cambio para el Bienestar y la Conservación de sus
comunidades.

Visión.

La visión de Tlali Bienestar y Conservación es crear
una red sólida de mujeres mexicanas que participe
activamente por el Bienestar y la Conservación
ambiental dentro y fuera de sus comunidades.
 



Valores.

Respeto: aceptamos que hay diferentes formas de
vivir y pensar, por lo que debemos proteger siempre
la integridad y dignidad de cualquier persona. 

Compromiso: tenemos conciencia de nuestro
trabajo por eso nos comprometernos y ponemos al
máximo nuestras capacidades para sacar adelante
las tareas encomendada.

Responsabilidad: creemos que el cuidado de los
más vulnerables implica ser oportunas en el
cumplimiento de nuestras obligaciones y ser
cuidadosas al tomar decisiones que puedan afectar
a los demás.

Conciencia ecológica: tenemos la consigna de
proteger siempre el ambiente y el espacio que
ocupamos, siendo conscientes del impacto que
nuestras acciones pueden tener en los lugares que
visitamos.

Pluralidad: el espacio es libre, diverso y abierto,
todas las ideas se consideran valiosas para la
organización, tomando en cuenta los objetivos
propios de la asociación.





Objetivos del Desarrollo Sostenible

Los objetivos de desarrollo sostenible (ODS),
conocidos también como objetivos globales, son 17
objetivos integrados e interrelacionados para acabar
con la pobreza, proteger el planeta y garantizar la
paz y la prosperidad de la humanidad en 2030.



ODS prioritarios

Existen 17 ODS y 169 metas en total. Si bien todos
estos elementos son importantes y están
interrelacionados, algunos son más pertinentes para
nuestra organización. En esta sección se pueden
identificar los ODS que nos representan.





Programas

Programa Hoja de Hierbabuena: Acción para el
bienestar y la salud comunitaria. 

¿Qué busca?
Fortalecer los conocimientos y promover la idea de
salud comunitaria desde la perspectiva de género y
derechos humanos.
¿Cómo?
Con la creación de espacios alternativos para la
atención médica en comunidades de difícil acceso, la
implementación de nuevas prácticas para el
autocuidado y la formación de redes comunitarias
para la salud.
 



Programa Hoja Santa: Por los derechos de las
mujeres, el fortalecimiento de su identidad y contra la
violencia.

¿Qué busca?
Empoderar a las niñas, jóvenes y mujeres para la
defensa de sus derechos políticos y sociales, así
como en la lucha contra todo tipo de violencia.
¿Cómo?
A través de la promoción, ejercicio y respeto de sus
derechos humanos, campañas educativas en contra
de la discriminación y la violencia hacia las mujeres.



Programa Hoja de Plátano: Por el Empoderamiento
económico de las mujeres.

¿Qué busca?
Promover el empoderamiento económico de las
mujeres para lograr su independencia económica y
realización de sus planes de vida. 
¿Cómo?
Mediante talleres de emprendimiento económico
(elaboración de jabones, mermeladas, toallas
femeninas, etc.), talleres de capacitación en diversos
temas, desarrollo de proyectos productivos y de
investigación liderados por mujeres: Ferias científicas,
ferias de emprendedoras, talleres de desarrollo
personal, desarrollo de proyectos y finanzas.



Programa Hoja de Mangle: Para el cuidado y la
conservación de la naturaleza.

¿Qué busca?
Promover la conservación y el cuidado ambiental para
el bienestar de todo ser vivo.
¿Cómo?
Mediante talleres de educación ambiental y
ecotécnias, así como acciones contra el cambio
climático y la contaminación como proyectos
ecoturísticos, huertos urbanos, apoyo a
campamentos tortugueros, diagnósticos ambientales
y catálogos de especies.



Programa Hoja de Maíz: Apoyo para mujeres de
organizaciones de la sociedad civil.

¿Qué busca?
Fortalecer los conocimientos, promover la
participación de mujeres en Organizaciones de la
sociedad civil y consolidar organizaciones integradas
por mujeres.
¿Como?
A través de charlas, seminarios y asesorías para
grupos y colectivas de mujeres que busquen 
 constituirse y aprender sobre las organizaciones de
la sociedad civil.





Informe financiero

630,000
INGRESOS

2 0 2 1 - 2 0 2 2

 
DONANTES

 



50%

15%

30%

Honorarios

Fortalecimiento

610,500
EGRESOS

2 0 2 1 - 2 0 2 2

Gastos operativos

30%

50%

Gastos administrativos

30%

15%

5%





Algunos de nuestros proyectos

https://tlalibyc.com/taller-derechos-de-las-mujeres-afromexicanas-
agendas-y-liderazgos/

https://tlalibyc.com/la-salud-es-politica-mujeres-afromexicanaspor-el-
derecho-a-la-salud/

https://tlalibyc.com/jornada-naranja-en-el-marco-internacional-de-
los-16-dias-de-activismo-contra-la-violencia-de-genero/

https://tlalibyc.com/taller-derechos-de-las-mujeres-afromexicanas-agendas-y-liderazgos/
https://tlalibyc.com/la-salud-es-politica-mujeres-afromexicanaspor-el-derecho-a-la-salud/


https://drive.google.com/drive/folders/1pnU0VbGAIvk_7oiromNe7nm4o0EIiYqm?
lfhs=2

https://drive.google.com/file/d/1FnMJsCN6BMxS4TdhlIvejztIwcbLzZ_9/view?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1pnU0VbGAIvk_7oiromNe7nm4o0EIiYqm?lfhs=2
https://drive.google.com/file/d/1FnMJsCN6BMxS4TdhlIvejztIwcbLzZ_9/view?usp=sharing




Agradecimientos

En primer lugar queremos agradecer a Kathia Martínez por ser nuestro
enlace de trabajo de campo, así como a Francisca Ramírez Casiano,
directora de la Casa de la Mujer de Florencio Villarreal y a todo su equipo
por brindarnos la confianza y el apoyo en todas nuestras actividades. Así
mismo agradecemos al medico Edgar Gallardo por su colaboración y el
material donado para la implementación de brigadas dentales en
comunidades de Florencio Villarreal. También extendemos nuestra
gratitud al Presidente municipal Rodrigo Pavón por abrirnos las puertas
del municipio y permitirnos colaborar con las y los servidores públicos. 
Por otra parte agradecemos al maestro Víctor de la UAGRO por abrirnos
un espacio en el plantel Costa Chica con el fin de facilitar nuestro trabajo
operativo en la zona y a todos los estudiantes que colaboraron en nuestra
brigadas médicas. A los psicólogos Adolfo Hernández y Edith Gallardo
por su participación en la Jornada Naranja. También a las y los dentistas
que nos acompañaron en las brigadas dentales: Carlos Octavio Molina
Solís, Estephania Cristal García Zamora, Jesús Eduardo Herrera
García, Kevin Joaquín García Medina, Yerendira Lizbeth Gallardo
Ramos, Herminda Yunueén Espinosa Torreblanca
Queremos hacer una mención especial para la Colectiva de Mujeres San
marqueñas al Grito de Guerra por ayudarnos y participar activamente en
las actividades realizadas en el municipio de San Marcos, así mismo por
asistir al encuentro de mujeres que tuvo lugar en el Puerto de Acapulco,
Guerrero.
y finalmente agradecemos a nuestras becarias Susana Herrera y Adriana
Montes de Oca por su amable colaboración para el manejo de redes
sociales, así como a nuestros voluntarios Fulgencio Domínguez y André
Con y Ramírez por todo su tiempo y dedicación  para con las actividades
de Tlali bienestar y conservación.
Sin el apoyo de todas las personas antes mencionadas nuestra labor
sería imposible.






