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Tlali Bienestar y Conservación A. C. es una

Organización sin sin fines de lucro fundada en

2013 por mujeres mexicanas con el objetivo

de empoderar a niñas, adolescentes y

mujeres vulnerables que viven en

comunidades pobres y marginadas para que

puedan mejorar sus condiciones de vida y así

contribuir a la creación de un mundo mejor y

más justo para todas y todos.

INTRODUCCIÓN

A lo largo de nueve años, Tlali

Bienestar y Conservación A.C. ha

beneficiado a cientos de mujeres

afromexicanas en la Costa Chica

del Estado de Guerrero.



Nuestro trabajo consiste en ofrecer talleres de

capacitación para el empoderamiento y defensa de

los derechos de las mujeres, campañas contra la

discriminación y violencia contra las mujeres

afromexicanas; talleres de educación ambiental;

capacitación y apoyo a la participación política y

encuentros para el fortalecimiento de redes de

mujeres; brigadas médicas y acciones de salud y

autocuidado, así como talleres de emprendimiento

económico (elaboración de jabones, mermeladas,

toallas femeninas, etc.) y apoyo a organizaciones y

colectivos de mujeres, entre otros. 



MENSAJE DE
NUESTRA

DIRECTORA

Hoy, quiero unir mi voz a las voces de todas las personas que
creen que el cambio es posible y busco entablar una conversación  
franca sobre el futuro pues, pienso que para construir el mundo
del mañana es necesaria la colaboración de la sociedad en su
conjunto y el reconocimiento de las violaciones sistemáticas a los
derechos humanos de las mujeres y las juventudes. Por eso este
año quiero agradecer y reiterar nuestro compromiso con las
niñas, jóvenes y mujeres que viven y resisten las violencias. Y en
este sentido, también quiero reconocer a las y los jóvenes como
valiosos agentes del cambio que desde sus trincheras, impactan
de forma positiva en sus realidades y la de sus familias,
defendiendo sus derechos con soluciones acertadas e
innovadoras.

“No corresponde solamente a la juventud crear el mundo de

mañana, nos corresponde a todos, y debe ser fruto de un diálogo

franco”.

Ken Bugul



MISIÓN
Nuestra misión es promover el empoderamiento de

niñas, adolescentes y mujeres vulnerables para que a

través de actividades de capacitación y promoción de

la salud, el autocuidado y los derechos humanos,

adquieran conductas y habilidades que contribuyan

al bienestar y la conservación ambiental de sus

comunidades. 

VISIÓN
Nuestra visión es un mundo

donde las mujeres tienen libre

derecho a vivir sin miedo de ser

víctimas de violencia y donde

más mujeres se acompañan y

reúnen para participar y crear

de forma activa actividades para

el bienestar y la conservación de

sus comunidades.



VALORES
Solidaridad

Construimos un enfoque de desarrollo basado en

Derechos Humanos, orientado a su cumplimiento y a

erradicar la desigualdad en las comunidades con las

que trabajamos.

Respeto

Aceptamos que hay diferentes formas de vivir y

pensar, por lo que debemos proteger siempre la

integridad y dignidad de cualquier persona.

Igualdad 

Integrar la igualdad de

oportunidades entre mujeres y

hombres como principio

básico y transversal de todas

las áreas de la organización.



Compromiso

Tenemos conciencia de la importancia de nuestro

compromiso y de la calidad de nuestro trabajo.

Actuamos comprometidas en el cumplimiento de

nuestra misión y visión y con la integridad, como

principio fundamental de nuestras actuaciones.

Participación

Fomentamos los principios democráticos y

participativos como medios necesarios para la

transformación social y como fin inherente al

desarrollo.



Responsabilidad

Reconocemos a las personas y sus derechos,

por ello fomentamos los principios de la

responsabilidad social como medios

necesarios para el bienestar social y

ambiental, así como para adquirir los

compromisos resultantes de nuestras

interacciones socioambientales.

No discriminación

Fomentamos la igualdad de

oportunidades y la erradicación

de acciones discriminatorias por

motivos de nacimiento, raza,

sexo, religión, opinión o cualquier

otra condición o circunstancia

personal o social.



Transparencia

Basamos nuestra labor en la honestidad y el máximo

acceso a la información y rendición de cuentas social

y económica ante nuestros colaboradores, donantes,

beneficiarios y ante la sociedad en general.

Conciencia ecológica

 Proteger siempre el ambiente

y espacio de trabajo, siendo

conscientes del impacto que

nuestras acciones pueden

tener en la vida del lugar en el

que estamos.
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Tlali Bienestar y Conservación esta conformada por 11

personas, en su mayoría mujeres. 

2 hombres

(18.2 %)

9 mujeres

(81.8 %)

FULGUENCIO
DOMINGUÉZ

LÓGISTICA

ANA
LÓPEZ

PROCURACIÓN 

ANDRÉ Y
CON
PROCURACIÓN 

MAYRA

VENTURA

PSICOLOGÍA



OBJETIVOS DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Los objetivos de desarrollo sostenible (ODS),

conocido también como objetivos globales, son 17

objetivos integrados e interrelacionados para acabar

con la pobreza, proteger el planeta y garantizar la paz

y la prosperidad de la humanidad en 2030.



NUESTROS ODS
PRIORITARIOS

Existen 17 ODS y 169 metas en total. Si bien todos

estos elementos son importantes y están

interrelacionados, algunos son más pertinentes para

nuestra organización. En esta sección se pueden

identificar los ODS que nos representan.



PROGRAMAS

Acción para el bienestar y la salud

comunitaria.

Hoja de Hierbabuena

Nuestro programa impulsa actividades para promover

el cuidado y la salud comunitaria en comunidades

vulneradas por la falta de servicios básicos y

especializados. Desde hace dos años hemos

implementado actividades para el cuidado de la salud

que incluyen de forma transversal la perspectiva de

género, así como la defensa de los derechos de las

mujeres y las juventudes. 

El programa Hoja de Hierbabuena impulsa el cuidado

de la salud colectiva y busca rescatar la concepción

ancestral acerca de la salud como los cuidados, la

herbolaria y la buena alimentación. Gestionamos

espacios alternativos de cuidado de la salud, donde se

realizan técnicas y practicas médicas sin imposición y

en dialogo continuo con las comunidades 



Hoja de Hierbabuena



Hoja Santa

PROGRAMAS

Por los derechos de las mujeres, el

fortalecimiento de su identidad y

contra la violencia.

Nuestro programa busca empoderar a las niñas,

jóvenes y mujeres en la defensa y acceso a sus

derechos, así como en la lucha contra todo tipo

de violencias. Desde Tlali reivindicamos el

derecho a la libertad y al placer por lo que 

 fomentamos actividades de participación y

autocuidado para eliminar las brechas de género

que impiden a las mujeres tener una vida digna.

Asimismo contribuimos a que más niñas y

mujeres sean capaces de tomar decisiones de

forma horizontal a través de la cooperación, el

dialogo y las asambleas comunitarias.



HOJA SANTA



Hoja de Plátano

PROGRAMAS

Por el empoderamiento económico

de las mujeres.

Nuestro programa promueve el empoderamiento, la

autonomía y la autosuficiencia económica de las

mujeres. A través de actividades de inclusión

financiera, digital y de habilidades para la vida

fortalecemos las capacidades de las mujeres para

emprender e impulsamos sus emprendimientos con

la venta de productos con causa y con la impartición

de talleres productivos gratuitos (elaboración de

jabones, mermeladas, toallas femeninas, etc.).



Hoja de Plátano



Hoja de Mangle

PROGRAMAS

Para el cuidado y la conservación de

la naturaleza.

Nuestro programa contribuye con la conservación y el

cuidado ambiental, a través de actividades educativas

y de activismo defendemos y protegemos la vida.

Asimismo, impulsamos la participación de diversos

actores de las comunidades, para realizar prácticas de

cuidado de los seres vivos y agroecológicas que tengan

un impacto positivo en el medio ambiente. Mediante

talleres de educación ambiental y el desarrollo de

ecotécnias, impulsamos el reconocimiento del medio

ambiente como sujeto de derechos que necesita de

nuestro cuidado y protección.



Hoja de Mangle



Hoja de Maíz

PROGRAMAS

Apoyo para mujeres de

organizaciones de la sociedad civil.

Nuestro programa fortalece los conocimientos y

promueve la participación de más mujeres en la

sociedad civil organizada. Asimismo formalizamos

convenios de acción para movilizar recursos y

ayudar a más agrupaciones a financiar su trabajo.

Brindamos charlas, seminarios y asesorías que

promuevan la reciprocidad, el bienestar y la vida

digna como ejes centrales de los movimientos

feministas.



Hoja de Maíz



RESULTADOS

A lo largo de 2022, beneficiamos de forma directa  a

371 personas de los municipios San Marcos y Florencio

Villarreal en la Costa Chica de Guerrero.

371

Beneficiarios 

112 hombres

(30.2%)

259 mujeres

(69.8%)

De forma indirecta hemos beneficiado cerca de 1875

personas y como sociedad civil organizada hemos

impulsado la perspectiva de género como eje

transversal de todas nuestras actividades. Además,

contribuimos al bienestar sexual y la defensa de los

derechos sexuales y reproductivos de las y los jóvenes

del Estado de Guerrero.



Este año a través de nuestro programa Hoja de

Hierbabuena, se beneficiaron 343 personas, de las cuales

49 son jóvenes estudiantes de bachillerato que recibieron

durante 6 meses el Taller ¿Qué necesitamos para ser

felices? Salud Sexual y Reproductiva.

24 hombres

(49%)

25 mujeres

(51%)



71 mujeres

(74%)

25 hombres

(26%)

 También 96 jóvenes recibieron un Taller sobre los tipos y

aplicaciones de métodos anticonceptivos.



Realizamos un taller sobre cuidado y salud comunitaria en

el municipio de Xochistlahuaca con 37 personas

pertenecientes a la cultura amuzga, las cuales recibieron el

Taller de cuidado y salud comunitaria, dicho taller conto

con traducción del español al amuzgo.

19 hombres

(51.4%)

18 mujeres

(48.6%)



También como parte de nuestras actividades de cuidado a

la salud realizamos 5 brigadas médicas comunitarias en

las cuales se ofrecieron diversos servicios de salud a 161

personas.  

109 mujeres

(63.6%)

52 hombres

(36.4%)



En las brigadas médicas se ofrecieron diversos servicios

como toma de presión arterial, niveles de glucosa,

medición de peso y talla, asimismo se atendieron a 105

personas quienes recibieron consulta general y

medicamentos del cuadro básico.

37 hombres

(35.2%)

68 mujeres

(64.8%)



Las edades de las personas

beneficiarias de consulta general van

desde los 6 meses hasta los 99 años

de edad.



Asimismo, 48 personas recibieron consulta odontológica. 

12 hombres

(35.2%)

36 mujeres

(64.8%)

Las edades de las personas

beneficiarias de consulta

odontológica van desde los 5 a los

69 años.





4 hombres

(17.4%)

19 mujeres

(82.6 %)

Dentro de la Brigada médica, 23 personas recibieron

consulta nutricional. 

Las edades de las personas beneficiarias de consulta

nutricional van desde 1 a 58 años.





1 hombre

(1.8%)

55 mujeres

(98.2%)

También como parte de nuestro programa

Hoja Santa, implementamos el Taller sobre

derechos de las mujeres afromexicanas

donde se brindaron servicios de

capacitación a 56 personas.



Las edades de las personas

beneficiarias del Taller sobre derechos

de las mujeres afromexicanas van de

los 15 a los 75 años de edad. 



INFORME FINANCIERO
2022-2023

$603,998.70
Ingresos

DONANTES

¡GRACIAS!

MA. ELENA AVALOS RODRIGUEZ



2022-2023

$318,495
Egresos



Gastos operativos  $201,386.0
0 

Capital humano $90,299.00



GASTOS ADMINISTRATIVOS $17,500.00

Fortalecimiento $9,310.00







T L A L I  B I E N E S T A R  Y
C O N S E R V A C I Ó N

- 0 6  M A Y ,  2 0 2 3 -

¡Gracias!


